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Vorwort

Lernen-Gestalten-Leben

Das Engagement fur das Bildungswesen spiegelt die Wertschétzung, die eine Gesellschaft
ihren Kindern und Jugendlichen entgegenbringt. Kinder und Jugendliche, die heute zur Schule
gehen, missen morgen in einer sich schnell verdndernden Welt bestehen. Um ihr eigenes
Leben sinnvoll gestalten und Verantwortung in der demokratischen Gesellschaft Gibernehmen
zu konnen, bendtigen sie - wie alle Menschen - Bildung.

Wir schétzen an unserer Schule das gemeinsame Lernen wert: Wir wollen das Lernen
gemeinsam gestalten und mit Freude an der Arbeit uns gegenseitig in all unserer
Unterschiedlichkeit Respekt entgegenbringen. So soll Bildung fiir alle, die in unserer
Schulgemeinschaft tatig sind, ermdéglicht werden.

Unser Schulprogramm gibt einen Uberblick (iber unsere Schule, ihre Geschichte, ihre
Gegenwart und ihre Zukunft. Es ermdglicht einen Einblick in unsere Arbeit mit den
Schwerpunkten Unterricht, Lernprozesse und deren Qualitatssicherung.

Wir danken allen, die an unserer gemeinsamen Aufgabe, Schule zu gestalten und unseren
Kindern gute Bildungschancen zu er6ffnen, mitarbeiten.

Schulleitung



Leitbild

Wir wollen an unserer Schule lehren, lernen und Leben gestalten.

Unsere Arbeit orientiert sich daher an folgenden Leitsdtzen:

1. Wir sind eine Schule, die von allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft als Ort der

Begegnung erlebt und gemeinsam gestaltet wird. (Werte)

2. Wir legen besonderen Wert auf die Vermittlung sozialer und fachlicher Kompetenzen

in einer positiven Lernumgebung. (Bildung)

3. Unsere Schule ist lebensnah. Durch ubergreifende Konzepte starken wir die
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Betrieben, Institutionen und Vereinen.
(Offnung)

4. In der medial verknlpften Welt werden unsere Schiilerinnen und Schiler zukiinftig
sehr flexibel auf Anregungen reagieren mussen. Wir unterstiitzen jeden Einzelnen
entsprechend ihrer bzw. seiner individuellen Voraussetzungen, so dass sie
selbstbewusst, selbststandig, zielgerichtet und kompetent handeln kénnen, wenn sie
unsere Schule verlassen. (Personlichkeit)

5. Wir stehen fir einen respektvollen, vertrauensvollen, toleranten und wertschéatzenden

Umgang miteinander ein, der durch ein aktives Schulleben gesichert wird. (Solidaritét)

6. In unserer Schule leben und arbeiten wir in Verantwortung fur die Gesundheit jedes
Einzelnen, fir Okologische wund ©6konomische Zusammenhdnge, fur das
Zusammenleben mit anderen Nationen und Kulturen und fir ein demokratisches

Miteinander.



Chronik

1. Geschichte der Schule

1972 Eroffnung der Mittelpunktschule Herzlake in der Bookhofer StraRRe 32
(Klassenrdume)

1975 Erweiterungsbau — Fachraumtrakt (Werkraum, Kiiche, Textilraum,
naturwissenschaftlicher Raum, Musikraum, Fotolabor)

1979 Einrichtung der Orientierungsstufe

1985 Einrichtung der Realschule — organisatorische Einheit von Haupt- und Realschule
ErweiterungsmafRnahmen: Physikraum, Kunstraum, Informatikraum und weitere
Klassenrdume

1994 Einfiihrung der ,,Offenen Ganztagsschule®

1999 Eroffnung des Neubaus flr den Freizeitbereich (Mensa, Kiiche, Biicherei,
Freizeitraum)

2004 Auflésung der Orientierungsstufe

2009 Eroffnung einer Groraumturnhalle
Umbau der alten Turnhalle zu einem Werk-, Technik- und Musikraum,
Fahrradwerkstatt, Topferwerkstatt
Einrichtung eines Chemieraums, Verlegung des Computerraums in den
ehemaligen Werkraum

2012 Verlegung der Hauptschule nach Holte-Lastrup

2013 Einfihrung der Oberschule — Auslaufen der Schulformen Haupt-und Realschule

2015 Verabschiedung des Schulleiters Wilfried Bronstrup

2015 Neue Schulleiterin:Francoise Economides-Fincke

1.1 Rahmenbedingungen

Das Schulzentrum Hasetal ist eine Oberschule mit teilgebundenem Ganztagsbetrieb in
Tréagerschaft der Samtgemeinde Herzlake.
Das Einzugsgebiet der Schule umfasst die Samtgemeinde Herzlake (Lahden, Dohren,

Herzlake).

Die Oberschule Herzlake wird von 323 Schiilerinnen und Schiilern in 15 Klassen besucht.
113 Schiler besuchen den jahrgangsbezogenen Unterricht der Jahrgdnge 5 und 6, 48
Schulerinnen und Schiler besuchen den Hauptschulzweig, 162 Schilerinnen und Schiler den
Realschulzweig.,
Das Kollegium besteht aus 29 Lehrerinnen und Lehrern, davon sind 8 Teilzeitkrafte, eine
Studienreferendarin und zwei Sozialpaddagogen.

Zusétzlich sind an unserer Schule zwei DaZ-Lehrkrafte und zwei padagogische
Mitarbeiterinnen tatig.




Schulleben
2. Organisation
2.1 Adresse

Schulzentrum Hasetal
Oberschule Herzlake
Bookhofer Str. 32
49770 Herzlake

E-Mail: schulzentrum.hasetal @t-online.de

Tel.: 05962-322

Fax: 05962-93015

Homepage: http://www.schulzentrum-hasetal.de

2.2 Offnungszeiten

Sekretariat: Dienstag, 9:10 —13:40 Uhr
Mittwoch, 7:30 — 13:40 Uhr
Freitag, 7:30 —13.00 Uhr

2.3 Sprechzeiten

Schulsozialarbeiter Herr Igelmann: Montag - Donnerstag 7:25 Uhr — 16:15 Uhr

SV-Beraterin Frau AuRel:

2.4 Unterrichtszeiten

Freitag 7:15 Uhr - 12:45 Uhr
Tel.: 05962-809965
nach Vereinbarung

1. Stunde 7:25-8:10

2. Stunde 8:15 - 9:00
Pause 9:00 - 9:20

3. Stunde 9:20 - 10:05
4. Stunde 10:10 -10.55
Pause 10.55 - 11:05
5. Stunde 11:05 - 11:50
6. Stunde/ Mittagspause 11.55-12:40
Pause 12.40 - 12.45
7.Stunde/ Mittagspause 12:45 - 13:30
Pause 13.30-13.35
8. Stunde 13.35-14:20
Pause 14.20 - 14.25
9. Stunde 14:25 - 15:10
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2.5 Zustandigkeiten und Aufgabenverteilung

Hasetal

Zustdndigkeiten und Aufgabenverteilung am Schulzentrum

- Fau-
Economides-Fincke
_ Schulleiterin

Herr Firstenberg/
Herr Resing
Homepage

PC- K

Herr Furstenberg

Herr Brénst?up

PC-Betreuung/Einrichtung

Schulbuchausleihe

Frau Schilbach-Kross

Herr Habbe
Verkehrserziehung/
Kontakt Polizei

Préavention

praktika

Schiilerbetriebs-

Frau Veer Herr Wenke Frau Kruse Frau WeR Frau Freese
Fachbereichs- kommissarischer Fachbereichs- Fachbereichs- Fachbereichs-
leiterin Fachbereichs- leiterin leiterin leiterin
GsSwW leiter Sprachen AWT MUKuBI
MA/NW
Frau Meyer Frau WeR Frau Freese
Frau Veer | Fki Biologie Frau Kruse Fkl AW Fki Kunst
Fkl Politik Fki Deutsch
Herr Wenke Herr Habbe Frau Stade
Frau Veer | Fki Chemie Frau Geerdes Fkl Technik | FKI Musik
Fkl Erdkunde Fkl Englisch
Herr Heiser N Herr Habbe
Frau Veer [ Fkl Physik Frau Economides- Frau Bregen-Meiners 1 Fkl Werken
Fkl Geschichte Fincke Fkl
Fkl Franzésisch Haus' haft
Herr Wenke Frau Whyte
| Fki Mathematik | FklTex. G.
Frau WeR Frau Schute-

Meyer
Fkl Religion

=)

Herr Igelmann/
Frau Warstat
Schulsozialarbeit

Frau AuRel
sv

Frau Veer
Vertrauenslehrerin

L Her Firstenb
Herr Nordmann Fﬁfs;r:;n il
Kompetenz Analyse
Herr Wenke
Sicherheitsbeauftragter
Frau Meer Herr Nordmann NN
Erste-Hilfe = — Brandschutz- [ ( dheif
Beauftragte beauftragter beauftragte/r

©F. Economides-Fincke 16-17




2.6 Schulordnung

FUr uns ist es bedeutsam, dass sich jeder an unserer Schule wohlfiihlt. Damit ein gemeinsames
Miteinander funktionieren kann, sind feste Regeln, an die sich alle am Schulleben Beteiligten
halten, wichtig (siehe Schulordnung).

3. Schulabschlisse und Unterrichtsorganisation
3.1 Schulabschliisse
e Sekundarabschluss | (Hauptschulabschluss)
e Sekundarabschluss | (Realschulabschluss); Berechtigung zum Besuch von BFS, FOS

e Erweiterter Sekundarabschluss I; Berechtigung zum Besuch von BFS, FOS, der
Einfihrungsphase der gymnasialen Oberstufe (Klasse 10) oder der Klasse 11 des
Fachgymnasiums oder der Gesamtschule

3.2 Unterrichtsorganisation

3.2.1 Oberschule

Die Oberschule Herzlake ist eine teilgebundene Ganztagsschule.

Sie wird in den Jahrgédngen 5 und 6 jahrgangsbezogen mit Fachleistungsdifferenzierung in
den Féachern Englisch und Mathematik gefuhrt. Ab der Klasse 7 wird Gberwiegend
schulzweigbezogen (Hauptschulzweig/Realschulzweig) unterrichtet.

An zwei Nachmittagen findet verpflichtender Unterricht fir alle Schilerinnen und Schiiler
statt.

Die Oberschule hat die wichtige Aufgabe neben einer gesicherten Grundbildung auch Starken
und Begabungen der Schiler zu fordern sowie Hilfe bei Lernschwierigkeiten zu gewahren.
Ab Klasse 6 besteht die Moglichkeit zum Erlernen einer zweiten Fremdsprache (Franzdsisch).
Neben der zweiten Fremdsprache werden zwei weitere Wahlpflichtkurse aus dem
naturwissenschaftlichen, gesellschaftswissenschaftlichen, kiinstlerischen Bereich und
Informatik angeboten.

Eine weitere wichtige Aufgabe ist die Vermittlung von Qualifikationen und Kompetenzen fur
die weitere personliche und berufliche Entwicklung der Heranwachsenden. Besondere
padagogische Ziele sind dabei zum Beispiel die F&higkeit zum lebenslangen Lernen, die
Ausbildungs- und Mitbestimmungsféhigkeit sowie die Starkung der Personlichkeit.

Die Oberschule ermaglicht ein hohes MaR an Durchl&ssigkeit. Nach dem Abschluss der 10.
Klasse steht allen Schiillern neben den beruflichen Bildungsgéngen bei entsprechenden
Leistungen auch der Eintritt in die gymnasiale Oberstufe offen.
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3.2.2 Berufsorientierung

Stand: August 2015
Berufsorientierung am Schulzentrum Hasetal (Oberschule)

Ziele der Berufsorientierung

Der Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung oder in eine weiterfilhrende Schule ist fiir viele Schiiler/innen ein groBer Schritt, der gut vorbereitet sein sollte.

Ziel der Berufsorientierung am Schulzentrum Hasetal ist es, die Schiler/innen zu befahigen eine fiir sie zutreffende und begriindete Berufswahlentscheidung zu treffen und sie zu
befahigen, im spateren Berufsleben zu bestehen.

Wichtig hierbei ist die Zusammenarbeit aller Beteiligten — Eltern, Schule, die Agentur fuir Arbeit und auch die Betriebe tragen gemeinsam dafiir Sorge, dass den Schiiler/innen ein
reibungsloser Start ins Berufsleben gelingt.

In diesem Zusammenhang arbeitet das Schulzentrum Hasetal auch eng mit Betrieben vor Ort (Firmengruppe Hénsch und Bruggen) zusammen. In den Bereichen
Metallschweiftechnik und Unternehmensstruktur erhalten die Schiler/innen tieferen Einblick.

Zudem hat das Profilfach Wirtschaft im Schuljahr 2014/2015 eine Schulerfirma eingerichtet: die Schilerzeitung PUZZLES @ Schulzentrum Hasetal. Diese wird auch im
Schuljahr 2015/2016 im Rahmen des Profilfaches weitergefiihrt. Zudem erhalten Schiiler/innen der Klassen 7 und 8 im AG-Bereich die Mdglichkeit, erste Erfahrungen im
Bereich Aufbau- und Ablauforganisation eines Unternehmens zu machen.

Hierzu hat das Schulzentrum Hasetal ein Konzept zur Berufsorientierung erarbeitet (weitere Details siehe BO-Konzept):

Klasse Zeitraum Aktivitaten Kurzerlauterung/ Links

http://www.ms.niedersachsen.de/portal/live.php?

5-7 April Zukunftstag navigation_id=5054&article_id=14235& psmand=17
Der Berufswahlpass dient den Schilern/innen als Dokumentationsgegenstand aller
7 Ende des Aktivitdten im Bereich der Berufsorientierung.
Schuljahres Aushandigung des Berufswahlpasses http://www.berufswahlpass.de/

Unter Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsverband e.V. lernen die Schiiler/innen an vier
7 Ende des Orientierung im Beruf bis fiinf Tagen verschiedene emsléndische Betriebe kennen.

Schuljahres http://www.wv-emsland.de/
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Die Kompetenzanalyse ist ein Verfahren zur Feststellung der individuellen Kompetenzen

der Schiler/innen. An unserer Schule wird diese von Herrn Igelmann und Frau Bruns

8 1. Halbjahr Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen durchgefuhrt.
https://www.profil-ac.de/kompetenzanalyse-profil-ac/aktuelles/nachricht/meldung//span-
classkapitaelchenkompetenzanalyse-profil-acspan-niedersachsen.html
Die Praktikumsplatze werden von den Schilern/innen eigenstandig organisiert. Der

8 vor den 1. Betriebspraktikum (2 Wochen) Klassen- oder Fachlehrer besucht die Schiiler/innen wéhrend des Praktikums.

Osterferien
9 vor den 2. Betriebspraktikum (2 Wochen) Das zweite Betriebspraktikum muss in einer anderen Branche als der des ersten
Herbstferien Praktikums abgeleistet werden.
Die Berufsberaterin Frau Hermes von der Agentur flr Arbeit stellt den 9. Klassen
9 1. Halbjahr Vorstellung der weiterfiihrenden Schulen magliche Wege nach der Klasse 9/10 vor.
nach Klasse 9 oder 10 Auf Wunsch findet auch ein Elternabend zu diesem Thema statt.
In regelmé&Rigen Absténden bietet Frau Hermes von der Agentur fur Arbeit persénliche

9 Ende des erste individuelle Beratungsgesprache durch die Gesprache zur individuellen Berufsberatung in der Schule an. Die Erziehungsberechtigten

Schuljahres Berufsberaterin kdnnen jederzeit an diesen Gesprachen teilnehmen.
Frau Kathrin Schwederski von der AOK fuhrt mit den kiinftigen Abschlussklassen ein

9 Ende des Bewerbungstraining vierstiindiges Bewerbungstraining durch. Inhalte sind die Bewerbungsmappe, aber auch

Schuljahres Verhalten beim Vorstellungsgesprach u.a.
http://jobboerse.arbeitsagentur.de/

10 1. Halbjahr weitere individuelle Beratungsgesprache durch die http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/

Berufsberaterin http://www.planet-beruf.de/ (NEU auf dieser Seite: Berufe Entdecker)

11 Besuch der Aushildungsmesse an der berufshildenden Schule

1. Halbjahr BIB Emsland in Meppen
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3.2.3 Individuelle Lernentwicklung

Neben der Leistungsbewertung im Unterricht und der VVergabe von Noten und Zeugnissen
wird fur jede Schiilerin und jeden Schiiler die individuelle Lernentwicklung beobachtet,
festgestellt, dokumentiert und mit den Eltern beraten (siehe Konzept zur Individuellen
Lernentwicklung).

3.2.4 Inklusion

Schilerinnen und Schiler mit Behinderung sollen groRtmdgliche Selbststandigkeit bzw.
Unabhéngigkeit erreichen und gut in die Klassengemeinschaft integriert sein. Damit soll auch
die Inklusion des jungen Menschen mit Behinderung an seinem Wohnort insgesamt geférdert
und unterstutzt werden.

Von Beginn an streben wir, Schulleitung, Lehrer und Sozialpddagoge, eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten an. Ihre Anliegen, Vorstellungen und
Winsche sind flr uns sehr wichtig. Die ehrliche und offene Klarung von Erwartungen spielt
dabei eine grolie Rolle. Nur dies ermdglicht einen realistischen Umgang mit den
Madoglichkeiten und Chancen des Kindes.

Weitere Informationen sind unter anderem auf der Homepage des Kultusministeriums zu
finden (www.mk.niedersachsen.de).

3.25Daz

Schilerinnen und Schuler nicht-deutscher Herkunftssprache sollen durch Sprache integriert,
in ihrer Personlichkeit gestarkt werden und wir wollen ihnen die Grundlagen fur eine
gleichberechtigte schulische, berufliche und gesellschaftliche Teilhabe schaffen.

Unterricht fur die Schilerinnen und Schuler nicht-deutscher Herkunftssprache findet mit
DaZ-Lehrkraften statt (siehe Forderkonzept).

3.2.6 Schulerarbeitszeit

Hausaufgaben und Ubungseinheiten werden von Jahrgangen 5 bis 9 in der Woche in
Schilerarbeitszeiten (SAZ) erledigt (siehe Hausaufgaben- und Forderkonzept).

3.2.7 Nachmittagsangebot

Folgende Arbeitsgemeinschaften werden angeboten:
e Forderangebot fiir die Klassen 5, 6 und 10
e Mofa— AG: Vorbereitung zur Prifung
e Vorbereitungskurse fur

-den Schulsanitétsdienst

-Schulpaten

-Schiileraufsicht/Teamer

Sport- FulRball- Tanzen

Informatik-AG Klasse 5

Chor-AG

Orchester-AG
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3.2.8 Medienbildung

Der Alltag von Jugendlichen ist ohne die Nutzung elektronischer Medien nicht mehr
vorstellbar. Medienkompetenz ist daher zu einer Schliisselkompetenz geworden, die den
sicheren Umgang mit diesen Medien beinhaltet, aber auch die Chance auf einen qualifizierten
Arbeitsplatz und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglichen soll.
Medienkompetenz muss man erlernen. Bedienung und Anwendung der Geréte,
Datenerhebung, Recherche und Information, Kommunikation und Kooperation, Prasentation
und Produktion sowie Medienanalyse, Medienkritik und ethische Reflexion sind Bereiche,
mit denen sich Schule inhaltlich im Unterricht auseinandersetzt.

Unsere Schule bietet hierflr sehr gute Voraussetzungen: Alle Unterrichtsraume sind mit
digitalen Tafeln, Rechnern, Dokumentenkameras und Beamern ausgestattet. Die Schule
verfugt tber einen Computerraum sowie Laptopwagen fir die Nutzung in den
Klassenrdumen. Medienbildung findet in allen Fachern statt und soll unsere Schulerinnen und
Schiler optimal auf die Anforderungen des Berufslebens und auf eine kritische
Auseinandersetzung mit Medien im Alltag vorbereiten. Eine Grundausbildung in Informatik
erhalten alle Schilerinnen und Schiiler mit einer Wochenstunde im Jahrgang 5

(siehe Medienbildungskonzept (Entwurf)).

4. Schule gestalten
4.1 Schiilervertretung (SV) — Schiilerrat

Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher der Schule werden zum Schuljahresbeginn
gewahlt und bilden die Schilervertretung. Mitglieder der Schilervertretung sind in der
Gesamtkonferenz und im Schulvorstand stimmberechtigt vertreten. Die Schulervertretung
arbeitet mit den Lehrern und Eltern zusammen. Auflerdem kimmert sie sich um die
Organisation von Schuleraktionen wie z.B. die Anschaffung von Schulpullovern oder die
Durchfuhrung der Schuldisco und sie vertritt die Interessen der Schiiler.

Derzeit wird eine Ful3ball-AG von Schilern geleitet.

4.2 Elternmitwirkung — Elternrat

Die gewahlten Klassenelternvertreterinnen und -vertreter aller Klassen der Schule bilden den
Schulelternrat. Seine Aufgabe ist es, die Interessen der Eltern in der Gesamtkonferenz und im
Schulvorstand zu vertreten. Dabei steht vor allem das Zusammenwirken von Schulleitung,
Eltern und Schulerinnen und Schilern im Mittelpunkt.

Eltern engagieren sich in Arbeitsgruppen, z.B. zum Thema ,Gesundes Essen®,
»Schulhofgestaltung* oder bei der Leseforderung.
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4.3 Forderverein

Ziel des Fordervereins ist es, die schulische Arbeit zu finanzieren, fiir die der Schultréager
keine Mittel zur Verfugung stellen kann, z.B. fir Arbeitsgemeinschaften, Projekttage und
Veranstaltungen der Schule. Der Jahresbeitrag betrégt 12 Euro.

Erster Vorsitzender ist aus Herzlake.

Bankverbindung:

Kontonummer OLB Lo6ningen

IBAN DE 60280200503604078000

4.4 Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist ein eigenstandiges Handlungsfeld an der Oberschule Herzlake. Das
Team der Schulsozialarbeiter besteht zurzeit aus zwei Mitarbeitern. Im Rahmen der
Schulsozialarbeiter sollen sozialpaddagogische Erziehungsansatze mit den téglichen
Anforderungen des Schulalltags verbunden werden. Auf diesen Weg wird die Schule darin
unterstitzt ein produktives Lernumfeld zu schaffen. Bei der Umsetzung liegt das Augenmerk
auf schulische, familidre und andere Einfllsse, die auf das Leben der Kinder und
Jugendlichen einwirken. Auf diese Weise wird ein zusétzlicher Beitrag zu besseren
Bildungschancen geleistet. Aktuelle Angebote der Schulsozialarbeit: Projekt Click it!, die
Ausbildung zum Schiilerpaten und zum Teamer, Unterstlitzung von Schulergruppen, Kreativ-
AG, Einzel- und Gruppenberatung, Projekt Glas Kklar!.

Die Arbeitsschwerpunkte der Sozialpadagogen sind:

o Freizeitarbeit
u.a. konzeptionelle Entwicklung des Freizeitbereiches, Ausstattung und Gestaltung
von Spiel-und Gemeinschaftsraumen; Anregungen, Anleitungen und Angebote

e Arbeitsgemeinschaften
u.a.Gestaltung der Angebote in Zusammenarbeit mit Lehrkréften, Schilern, Eltern und
Vereinen oder externen Anbietern

e Beratungsaufgaben
u.a. Erstgesprache mit Schilerinnen und Schilern, Lehrkréften und Eltern;
Vereinbarung von Zielschritten; Kontaktaufnahme mit der Jugendhilfe und anderen
Einrichtungen

e Berufsorientierung
u.a. Mitwirkung bei der Durchfiihrung der Kompetenzanalyse; Erstellung der Listen
fur die Praktika

Seit Marz 2015 arbeitet eine weitere Sozialpddagogin mit 13,6 h an der Schule (siehe Erlass
Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen RdErl. d. MK vom 1.12.2011 - 32-81431
- VORIS 22410; siehe Konzept zur Schulsozialarbeit).
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Projekte im Rahmen der Schulsozialarbeit

Stand 09.09.2016

Jahrgang Projekt Projektpartner Beschreibung Ansprechpartner
Jahrgang 5 Trickfilmearbeit / Niedersachsischen Medienerziehung,
Trickboxx, Landesmedienanstalt (NLM), In Planung
Medienmobil
Schiilerpaten / Patenschaft zwischen Schiiler der Klassen 5 | Katrin Warstat
und Klasse 8
Jahrgang 6 Click it!? Landkreis Emsland, Medienerziehung, Pravention Gewalt, Katrin Warstat
Praventionsteam Polizei sexuelle Gewalt, Cybermobbing
Meppen
Mediensouts
Jahrgang 7 Glasklar Praventionsteam Polizei Praventionsprojekt zum Thema Alkohol Katrin Warstat
Meppen, und Drogenkonsum,
KOMA (Team Caritas)
Ausbildung zum / Vorbereitung auf die Aufgaben als Katrin Warstat
Schiilerpaten Schiilerpate
Jahrgang 8 Medienscouts Niedersachsischen Das Projekt besteht aus Ausbildung und Alexandra Veer,

Landesmedienanstalt (NLM),
Niedersachsischen
Landesinstitut fur schulische
Qualitatsentwicklung (NLQ)
Niedersachsischen
Kultusministerium (Initiative
21)

anschlielender Arbeitsgemeinschaft,
padagogische Betreuung

Dauer= 3Jahre

Katrin Warstat

Kompetenzanalyse

/

Berufsorientierung

Christian Nordmann,
Alexander Igelmann, Ellen
Bruns
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Schiilerpaten

Aktiver Einsatz der Schiilerpaten und
padagogische Betreuung

Krotenwerkstatt SKM Lingen Praventionsprojekt zu den Themen Katrin Warstat
Jugendverschuldung, Wirtschaft und
Konsum,
In Planung
Jahrgang 9 Ausbildung zum / Vorbereitung auf Aufgaben als Teamer Katrin Warstat
Teamer und zur bzw. Schiileraufsicht
Schileraufsicht
Jahrgang 10 | Teamer / Aktiver Einsatz mit padagogischer Katrin Warstat
Betreuung
Schiileraufsicht / Aktiver Einsatz Alexander Igelmann
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4.5 Schulsanitatsdienst

Seit 2008 gibt es an unserer Schule einen Schulsanitatsdienst. Schulsanitaterinnen und -
sanitater helfen Schlern, leisten wéhrend der Schulvormittage im Bedarfsfall Erste Hilfe und
sind bei Schulveranstaltungen in Bereitschaft. Sie werden in speziellen Kursen auf ihre
Tatigkeit vorbereitet. Jahrlich nehmen die Schulsanitdter an Uberregionalen Wettbewerben

teil.

4.6 Lions Quest

Das Programm ,,Erwachsen werden* bezieht sich auf den erweiterten Erziechungsauftrag, den
Schule heute wahrnehmen muss. Das Programm soll fur die Schulerinnen und Schiler
wéhrend der Jahre ihrer Schulzeit umgesetzt werden. Es beinhaltet im Schwerpunkt die

Vermittlung folgender Wertorientierungen und Haltungen:

Eine realistische Selbsteinschatzung und die Féahigkeit zu reflektiertem Handeln
Toleranz und Achtung vor anderen Menschen

Verantwortung ubernehmen

Verlasslichkeit und Diskretion

Soziale Integration und soziales Engagement

4.7 Zusammenarbeit mit anderen Schulen

Die Schule arbeitet mit den Grundschulen der Samtgemeinde zusammen, insbesondere sind
hier der Austausch der Schulleitungen, gemeinsame Fachkonferenzen sowie Veranstaltungen

und Konferenzen zum Ubergang (siehe Ubergangskonzept) zu nennen.
Die Don-Bosco-Schule Haseltinne ist ein weiterer schulischer Partner.
Uberregionale Konferenzen finden auf Schulleitungsebene statt.

4.8 Zusammenarbeit mit weiteren schulischen und auRerschulischen Partnern

Die Schule kooperiert mit vielfaltigen auBerschulischen Partnern.

Schulpsychologischer Dienst und Jugendamt: Beratung und Jugendhilfe, Caritas
Polizei/ADAC (Mobilitatserziehung)
Agentur fur Arbeit, Berufsberatung
Jugendwerkstatt
abgebende und aufnehmende Schulen, insbesondere die Grundschulen,
berufsbildende Schulen, Fachgymnasien, Gymnasien und Partner in Handwerk,
Handel, Verwaltung, Industrie und sozialen Einrichtungen
Mobile Dienste
Landkreis
Sozialstation kath. Frauen (PraventionsmaRnahmen)
Kirchen
Vereine und Verbénde sowie 6ffentliche Einrichtungen vor Ort
18



Wirtschaftsverband e.V.
Samtgemeinde Herzlake
Kulturdorf Ahmsen
Musikschule des Emslandes e.V.
Fitnessstudio (Bewegungs-und Gesundheitsforderung)
VHS/Ergotherapiepraxis (Ganztagssangebot)
Sparkasse
AOK
e Autismuszentrum
(siehe auch Préaventions — und Gesundheitskonzept (Entwurf))

Der Wirtschaftsverband e.VV. nimmt auf Ebene der Samtgemeinde Herzlake eine
Schlisselrolle bei den Kontakten zwischen Schule und Arbeitswelt ein.

e Beratung der Oberschule zur Berufsorientierung und Kooperationen mit externen
Partnern

e Wissenstrager in Fragen des Ubergangs von der Schule ins Arbeitsleben

e Unterstitzung der Lehrkréafte bei der Akquise von Unternehmen fiir Projekte in
Unterricht und Schulleben

e Netzwerker flr Wirtschaft und Schulen im Arbeitskreis SCHULE- WIRTSCHAFT
vor Ort

o Kontaktperson flr die Zusammenarbeit zwischen Haupt-/Realschule / Oberschule /
Gymnasium und Berufsschule

19



5. Aktives Schulleben
5.1 RegelmaRige schulische Veranstaltungen
Schulfahrten

- Schuleraustausch mit der Partnerschule Gimnazjum Nr 1 in Orneta /Polen
- Kennenlerntage der finften Klassen

- Klassenfahrten (Hamburg, Berlin)

- Besuch der Gedenkstatte Esterwegen - Unterrichtsgang

Kunst und Musik

- Ausstellung von Schillerarbeiten aus dem Kunstunterricht im Rathaus
Herzlake/Arztpraxen

- Torfwerk Hahnenmoor

- Freilichtgalerie Ahmsen

- Projekt ,,Herzlaker Sommernacht*

- Schulkonzerte

- Theaterbesuche

- ,Klasse! Wir singen* 2010 und 2015

- Neujahresempfang

- Skifreizeit
- Bundesjugendspiele
- Spieletage

Wettbewerbe
- Teilnahme der Schulsanititer/innen am Wettbewerb ,,Mit Herz und Verband*

- Schulwettbewerb ,,Reiten
- The Big Challenge

- Delf-Priifungen

- Biber-Wettbewerb

Prévention

- KomA- ,Kontrollierter Umgang mit Alkohol*
- Anti-Mobbing-Training

- PIT- Projekt

- Praventionstheater Click-it

- ADAC- Verkehrstraining

Weitere Veranstaltungen
- Schnuppertag fur die Grundschuler der vierten Klassen
- Schulbibliothek
- Schulkinotage
- White Horse Theatre
- Besuch im Forum Loéningen
- Projektwochen
- Schuldisco
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5.2 Raumlichkeiten und technische Ausstattung

- Alle Klassenrdume sind mit digitaler Tafel und Visualizer ausgestattet.

- Physik-, Biologie- und Chemieraum

- Informatikraum, zwei Notebookwagen

- Kunstraum

- Textilraum

- Musikraum

- Aula

- Lehrkiiche mit 16 Schulerarbeitsplatzen

- Werkraum

- Kunstwerkstatt

- Fahrradwerkstatt

- Topferwerkstatt

- Technikraum

- ZweifeldgroRraumsporthalle

- Schulbibliothek

- Freizeitbereich:
AulRenbereich: Tischtennisplatten, FulRballtore und Basketballkorb, Klettergertist
Freizeitgebdude: Kickertisch, Billardtisch und Tischtennisplatte, u.a.

-Mensa mit eigener Kiiche (Cook & Serve)

21



