Die Begeisterung fiir Technik
bei Schiilern wecken

Im Projekt Lernpartnerschaft entwickeln Schiiler sonnenstandgefiihrte Solaranlage

Von Holger Keuper

HERZLAKE. Im Rahmen ei-
ner Lernpartnerschaft haben
- und Realschule
Herzlake (HRS) und die Fir-
ma Esders ein praktisches
Projekt unternommen, wel-
ches die Schiiler fiir den Be-
reich Technik begeistern soll.
Im Profilfach Technik entwi-
ckelte Techniklehrer Jiirgen
Habbe gemeinsam mit zehn
Schiilern eine sonnenstand-
gefiihrte Solaranlage.
Unterstiitzung bekamen
sie hierbei vom Esders-Ent-
wicklungsingenieur Ingo
Gebbeken. ,,Die Kombination
zwischen Metall- und Elekt-
rotechnik machte den Reiz
dieses Projektes aus. Hand-
werkliches Arbeiten wurde
kombiniert mit dem Pro-
grammieren am Computer*,
ist der Techniklehrer iiber-
zeugt. Neben der Erstellung
der Metallteile der Anlage
mussten die Schiiler auch
Elektronikplatinen fiir die
Schaltkreise erstellen.
Das Unternehmen Esders
stellte bei diesem Projekt
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Préasentierten d

as erfolgreiche Projekt zur Entwicklung einer

sonnenstandgefiihrten Solaranlage: (von links) Jiirgen Hab-
be, Hubert Penniggers, Mechtild Wessling, Esders-Entwi-
cklungsingenieur Ingo Gebbeken, Schulleiter Wilfried Bréns-

trup und ein Schiiler.

nicht nur das ,,Know-how* in
Form von Schaltplinen und
personeller Begleitung, son-
dern auch Materialien wie
zum Beispiel USB-Schnitt-
stellen zur Verfiigung. ,Dies
ist ein realititsnahes Projekt,
bei dem auf die modernsten,
derzeit auf dem Markt be-
findlichen Bauteile zuriick-
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gegriffen werden kann*, sag-
te Gebbeken. Wilfried Brons-
trup, Leiter der Haupt- und
Realschule, sieht in der Ko-
operation zwischen Schule
und Betrieben nur Vorteile.
»Unsere Schiiler kénnen sich
so bereits friihzeitig einen
Einblick in die reale Arbeits-
welt verschaffen und das Un-

ternehmen  kennenlernen.
Die Unternehmen haben die
Moglichkeit, bereits friihzei-
tig ihre Fachkrifte von mor-
gen kennenzulernen. Fiir
Mechtild Wessling, Projekt-
koordinatorin beim Wirt-
schaftsverband Emsland,
sind Projekte wie das der
HRS und der Firma Esders
wichtig fiir die Berufsorien-
tierung.

»Die Schiiler erhalten so ei-
nen realen Einblick in Pro-
zesse, wie sie auch in Unter-
nehmen ablaufen®, erzihlte
Wessling. Gerade anhand ei-
ner konkreten Aufgabenstel-
lung konnten die Schiiler
hier unternehmerische Pra-
xis mit dem Lehrplan verbin-
den. Schule, Unternehmen
und Schiiler hiitten von die-
ser Kooperation profitiert.
Hubert Penniggers, stellver-
tretender  Geschiiftsfithrer
bei Esders, zeigte sich eben-
falls beeindruckt von dem
Engagement von Schiilern
und Lehrern: ,,Durch solche
Projekte konnen wir bei den
Schiilern die Begeisterung an
Technik fordern.“



